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La entrevista  

• En entrevista para El Economista, Guillermo Zamarripa (presidente de AMAFORE) 

destacó que el actual sexenio ha sido de cambios grandes y positivos para el 

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y para las Afores. Zamarripa reiteró que el 

alcance y la profundidad de los cambios en la reforma de 2020 dejan un SAR 

radicalmente distinto: más robusto, consolidado y pensado en los trabajadores, 

destacando que se respetó en todo momento la base operativa del sistema de 

cuenta individualizada. Este respeto se reafirma con la reforma constitucional 

propuesta por el presidente López Obrador a inicios de febrero. Entre otros 

aspectos, Zamarripa puntualizó que el sistema siguió creciendo y evolucionando, al 

grado de que hoy es un actor relevante en el sector financiero y en la economía en 

general, por todo el financiamiento que otorga. 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=cb1a5be22f&e=e3359df5dc


 

Guillermo Zamarripa Escamilla, Presidente de Amafore 

La nota internacional 

• Alemania quiere garantizar las pensiones de sus ciudadanos con el financiamiento 

de un fondo de capital intergeneracional al que destinará 12 mil millones de 

euros en 2024. 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=6e1a272fc6&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=6e1a272fc6&e=e3359df5dc


 

• En su carta anual a los inversionistas, Larry Fink, CEO de BlackRock llamó a que el 

gobierno y el sector privado se coordinen para asegurar que los estadounidenses 

tengan suficiente dinero para retirarse. 

 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=76d20c86f7&e=e3359df5dc


Larry Fink, CEO de BlackRock / Crédito: Getty Images) 

Resumen de cobertura nacional 

• Según datos de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

(Consar), en México el salario promedio de las mujeres es 14% menor que el de los 

hombres, lo cual afecta de manera directa el ahorro para el retiro, por lo que una 

mujer requiere un ahorro 80% mayor que el de un hombre para poder mantener 

un ingreso similar durante su retiro. Agregó que seis de cada diez mujeres 

enfrentan el riesgo de caer en pobreza y/o dependencia económica tras jubilarse. 

 

 

• Guillermo Zamarripa, presidente de AMAFORE, consideró que la reducción de las 

tasas de interés por el Banco de México podría generar un entorno de tranquilidad 

en los mercados, lo que favorecería los rendimientos de las Afores. 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=f94d3caf13&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=f94d3caf13&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=d6263732a8&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=15bd5fb462&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=91bcf0885d&e=e3359df5dc


 

La regulación del SAR  

• De acuerdo con información de la Consar, las Afores reportaron plusvalías por 

más de 39,383 millones de pesos en febrero, dato que acumula cinco meses de 

resultados positivos. 

 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=f67e3724f5&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=d917c3a581&e=e3359df5dc
https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=dc6be2228e&e=e3359df5dc


• De acuerdo con el informe trimestral de la Consar, se reportó que entre enero de 

2021 y diciembre de 2023 se han pensionado con una Afore 72,623 personas. Se 

precisa que la tasa de reemplazo promedio de estos pensionados fue de 72%, 

mientras que, de no haberse llevado a cabo la reforma en 2020, únicamente se 

habrían pensionado 5, 263 personas con una tasa de reemplazo de 49%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://amafore.us1.list-manage.com/track/click?u=25e5f89e853cdfbaf82f26533&id=fc9507dccc&e=e3359df5dc

